
 
“CONTROLLER “ 

 
È indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 2 posizioni di “Controller”: 
 
SPECIALISTA CONTROLLO DI GESTIONE 
ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE 
 
Premessa 
Il Controllo di Gestione in Start Romagna gestisce principalmente i processi di: 

 budget, forecast e monitoraggio budgetario 
 raccolta, analisi e reporting dei principali dati aziendali 
 predisposizione Cruscotto Direzionale 
 misurazione ed analisi di redditività per processo e per linee di attività 
 misurazione ed analisi delle performance 
 monitoraggio dei Contratti di Servizio di T.P.L. (Trasporto Pubblico Locale) 
 rendicontazioni verso le Autorità di Regolazione del TPL 
 analisi di “make or buy “ 

Le figure ricercate opereranno all’interno del team di lavoro Controllo di Gestione e Contratti di 
Servizio. 

Principali attività (i compiti e le responsabilità saranno diverse a seconda dei profili ricercati) 
 predisposizione di Budget e Forecast, monitoraggio e analisi degli scostamenti 
 coordinamento e sviluppo del processo di Contabilità Analitica 
 gestione della banca dati e predisposizione della reportistica gestionale 
 misurazione e analisi delle performance interne 
 gestione e sviluppo, attraverso la piattaforma di Business Intelligence, del Cruscotto 

Direzionale aziendale 
 alimentazione, gestione e sviluppo dei moduli controlling in applicativo SAP (CO - Cost 

Controlling e BPC - Business Planning & Consolidation) 
 coordinamento e monitoraggio termini e condizioni, reportistica e penalizzazioni dei 

Contratti di Servizio TPL 
 produzioni di P.E.F. (Piani Economico Finanziari) per linee di Attività e per Contratto di 

Servizio 

Le figure si interfacciano con le altre funzioni aziendali per comprendere il business, intercettare 
problematiche, proporre interventi di miglioramento, consentire un reale controllo dell’attività.  
Il rispetto delle scadenze e la capacità di analisi e sintesi sono requisiti fondamentali. 
 
Per i candidati esterni, si offre contratto a tempo determinato di 12 mesi full time, con ampie 
possibilità di stabilizzazione e crescita professionale, con residenza di lavoro presso la sede aziendale 
di Rimini, via C.A. Dalla Chiesa, 38. 



Alla selezione potranno candidarsi anche dipendenti in ruolo interni all’azienda con requisiti in linea 
con il presente avviso. In tal caso verrà mantenuta la residenza di lavoro posseduta dal candidato 
idoneo. 
 
Requisiti specifici richiesti 

‑ cittadinanza italiana o in uno dei Paesi dell’Unione Europea; ovvero, per i cittadini extra UE, 
essere in possesso di regolare permesso di soggiorno ai sensi della normativa vigente (in 
questi ultimi due casi è richiesta una ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta) 

‑ non avere riportato condanne penali  
‑ non avere carichi giudiziari pendenti in corso 
‑ Laurea in Ingegneria ( preferenza indirizzo Gestionale) , Economia Aziendale o Economia e 

Commercio 
‑ essere di sana e robusta costituzione ed essere in possesso dei requisiti fisici di ammissione 

previsti dalla normativa vigente; gli aventi diritto all'assunzione verranno sottoposti a visita 
medica di idoneità alla mansione  

‑ non essere stato destituito, licenziato o esonerato dal servizio da Start Romagna o dalle 
aziende confluite in Start Romagna o da aziende pubbliche o private di trasporto pubblico o 
di servizi accessori alla mobilità 

‑ possesso della patente B 
 

Per dipendenti interni all’azienda 

‑ essere dipendenti in ruolo in pianta stabile da almeno 5 (cinque) anni in posizione 
impiegatizia 

‑ essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore quinquennale ad indirizzo 
tecnico/economico compatibile con la posizione da ricoprire 

‑ non avere riportato condanne penali  
‑ non avere carichi giudiziari pendenti in corso 
‑ idoneità fisica alla mansione  
‑ possesso della patente B 

 
Titoli preferenziali  

‑ indirizzo di laurea specialistico o master in Controllo di Gestione, Business Intelligence, 
Business Analysis 

‑ formazione/esperienza lavorativa in ambito gestionale (controllo di gestione, sistemi 
informativi, sistemi di gestione integrata, internal audit) 

‑ conoscenza dei processi maturata in contesti aziendali strutturati  
‑ esperienza pregressa di almeno 2 anni in contesti aziendali di media grandezza 
‑ certificazione SAP moduli FI-CO e BPC 

Conoscenze richieste  
 conoscenza di base di contabilità e bilancio, struttura dei costi e contabilità analitica 
 tecniche di riclassificazione e analisi per indici di bilancio 
 nozioni di statistica applicata 
 tecniche previsionali, di controllo e di reporting 



 buona conoscenza degli applicativi di produttività individuale, in particolare ottima 
conoscenza di excel 

 
Per quanto alla sola posizione di addetto al controllo di gestione le conoscenze richieste potranno 
essere in parte acquisite attraverso un percorso misto di “training on the job” e la partecipazione a 
corsi di formazione specifica organizzati dall’azienda. 

Caratteristiche richieste  
 precisione, affidabilità, rispetto delle scadenze 
 autonomia operativa, dinamismo, proattività, “problem solving” 
 flessibilità nel portare a termine con successo anche più attività contemporaneamente 
 determinazione e forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi 
 capacità di sintesi, concretezza 
 buone capacità relazionali e attitudine al lavoro di squadra 

 
PUBBLICITA’ DELL’AVVISO DI SELEZIONE  
La pubblicità dell’Avviso è effettuata mediante pubblicazione sul sito internet di Start Romagna 
www.startromagna.it.  

PROCEDURE DI SELEZIONE  
L'espletamento della selezione sarà affidato ad una apposita Commissione Interna di Valutazione 
nominata dalla Direzione aziendale. La Commissione potrà delegare l'effettuazione di una o più fasi 
del processo a Società esterne di selezione o a specialisti. 
Tutte le decisioni concernenti ammissioni o esclusioni dalla selezione e valutazione delle prove 
sostenute dai candidati sono rimesse al giudizio della Commissione che presenterà una rosa finale 
alla Direzione aziendale. 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I candidati (esterni ed interni) interessati, potranno inoltrare candidatura all’Ufficio Risorse Umane 
Start Romagna entro il 30 AGOSTO 2024, all’indirizzo mail ru@startromagna.it, con allegato il 
proprio CV dettagliato, e con indicazione nella mail della posizione per cui ci si candida 
(SPECIALISTA CONTROLLO DI GESTIONE oppure ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE) 
 
L’azienda effettuerà un primo screening sui CV ricevuti ed inviterà a colloquio i candidati ritenuti più 
in linea con il profilo ricercato. 

COLLOQUI/PROVE DI SELEZIONE 
I candidati ammessi saranno sottoposti ad un colloquio, che potrà avvenire in presenza oppure in 
modalità “on-line”, diretto a valutare sia le competenze tecniche/specialistiche necessarie per 
ricoprire la posizione, sia le attitudini e le aspettative del candidato rispetto al ruolo da ricoprire. 
Il punteggio massimo complessivo assegnato alla prova selettiva è di punti 100/100 ed il punteggio 
minimo richiesto per l’idoneità è di 70/100. 

 
 
 



DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
La partecipazione alla selezione ed il conseguente superamento della stessa non generano un 
automatico diritto all’assunzione.  
Il rapporto di lavoro è disciplinato a tutti gli effetti dal vigente CCNL autoferrotranvieri nonché dalle 
disposizioni del R.D.148/1931. 
I parametri di inquadramento e le retribuzioni annue lorde saranno quelle previste dal CCNL 
Autoferrotranvieri e verranno commisurate alla competenza/ professionalità dei candidati, oltre 
ad un eventuale premio di risultato per il raggiungimento di obiettivi aziendali definiti. 
I candidati saranno sottoposti ad un periodo di prova ai sensi di quanto previsto dalla normativa 
vigente.  
Il rapporto di lavoro con Start Romagna S.p.A. è incompatibile con l’esercizio di qualunque altro 
impiego professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa vigente  

INFORMATIVA PER LA PRIVACY 
Ai sensi del General Data Protection Regulation, GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati e trattamento dei dati 
sil’espletamento della presente procedura selettiva e successivamente per l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro e la gestione del medesimo. 
Ai partecipanti della procedura selettiva sono riconosciuti i diritti del citato regolamento, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e 
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste a Start Romagna spa. 
I partecipanti alla procedura selettiva autorizzano il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
di partecipazione alla selezione espletate unicamente al fine di garantire la gestione dell’attività 
selettiva in essere e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche, anche ad opera di 
eventuali soggetti esterni incaricati esclusivamente per le attività selettive, ed archiviazione 
cartacea dei relativi atti, altresì l'interessato contestualmente alla consegna dei propri dati, 
autorizza alla trattazione degli stessi per le finalità sopra menzionate ai sensi e per gli effetti dell'art. 
12 del Reg. UE n. 2016/679. 
Per Start Romagna S.p.A. il titolare del trattamento dei dati personali è Start Romagna S.p.A. e-mail 
PEC startromagna@legalmail.it; il Responsabile della Protezione dei Dati è il Dott. Paolo Cupola – 
e-mail dpo@startromagna.it 
 
NORME FINALI 
La Direzione di Start Romagna S.p.A. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 
sospendere e/o annullare il presente Avviso, nonché di prorogare i termini di scadenza della 
selezione o di riaprirli quando siano già chiusi senza che da parte dei concorrenti insorga alcuna 
pretesa o diritto.  

 
 

Rimini , 1° Agosto  2024 
 


