
PROFILO PROFESSIONALE  

L’RSPP dovrà (elenco esemplificativo e non esaustivo): 

• Aggiornare/revisionare il DVR 
• Individuare le misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 

normativa vigente 
• Elaborare le misure preventive e protettive attuate e i sistemi utilizzati ad esito della valutazione 

dei rischi, nonché i sistemi di controllo di tali misure 
• Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno dei luoghi di lavoro 
• Informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, sulle 

misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività 
svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure 
concernenti la lotta all’incendio e l’evacuazione in caso di incendio 

• Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 
• Garantire la disponibilità di tutta la documentazione necessaria 
• Predisporre la modulistica e l’assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di 

Prevenzione dall’incendio 
• Garantire l’assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo 
• Collaborare alla individuazione e nomina di tutte le figure previste dalla normativa vigente 
• Supportare l’azienda nelle richieste delle autorizzazioni obbligatorie in materia di sicurezza da 

inoltrare agli Enti competenti 
• Assicurare il rispetto della normativa in tema ambientale oltre a garantire il mantenimento della 

certificazione UNI EN ISO 14001 
• Individuare la segnaletica da affiggere all’interno dell’azienda  
• Collaborare con tutte le figure previste dalla normativa vigente in materia di sicurezza nominate 

dall’azienda 
• La Società si riserva comunque il diritto, ai sensi dell’art. 2103 c.c., di adibire il lavoratore a 

mansioni riconducibili allo stesso livello e categoria legale di inquadramento dell’avviso di 
selezione 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

• cittadinanza italiana o in uno dei Paesi dell’Unione Europea; ovvero, per i cittadini extra UE, 
essere in possesso di regolare permesso di soggiorno ai sensi della normativa vigente (in questi 
ultimi due casi è richiesta una ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta) 

• non avere riportato condanne penali  
• non avere carichi giudiziari pendenti in corso 
• essere in possesso del diploma di scuola media superiore con significativa esperienza 

maturata in posizione di RSPP in aziende strutturate 
• possesso dei requisiti e titoli prescritti dall'art. 32 del D. Lgs. 81/2008, per lo svolgimento del 

ruolo di RSPP (MOD.A/B/C) 
• conoscenza generale della normativa in tema di sicurezza ambientale 
• essere in possesso di tutti i requisiti fisici per l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni 

oggetto della selezione 
• possesso della patente B 

Titolo preferibile  

• essere in possesso del diploma di laurea ad indirizzo tecnico/scientifico o giuridico, 
preferibilmente in Ingegneria ambientale 

 



COMPETENZE RICHIESTE  
• Capacità di comunicazione  
• Proattività, spirito di iniziativa 
• Impatto ed influenza 
• Propensione all’aggiornamento professionale 
• Gestione del Team e problem solving 
• Ottima conoscenza del pacchetto Office 

La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi. 
 
 

 

 

 


